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l. EDITORIAL

Continuamos incorporando las disposiciones de interés en el DOF, que durante el mes de mayo
fueron pocas, sin embargo, resulta importante mantener la consulta de estas.

En el apartado de temas de interés incluimos los siguientes: primera resolucién de modificaciones
a la miscelanea fiscal 2018, dentro de la cual destacamos plazo adicional para corregir CFDI de
noémina y precision de fechas para la utilizacion del aplicativo de subcontratacion, las emisiones del
IMSS en el buzdn tributario del SAT, nuevo SIPARE, las altas presentadas por medios electronicos
no deben ser de una antigiedad mayor a 30 dias, plazos para utilizar el aplicativo de
subcontratacion, novedades de la app del Infonavit y correccion del RFC en el Infonavit y pensién
alimenticia debe calcularse con el salario minimo.

Igualmente seguimos incorporando aquellas resoluciones jurisdiccionales que a nuestro juicio
resulta interesante su consulta.

Como ya es de su conocimiento incluimos la Bitacora de seguridad social del presente afio.
C.P. Crispin Garcia Viveros

Favor de dirigir sus comentarios a nuestras oficinas o al correo electrénico:
crispingarcia@garciaviveros.com

II. OBLIGACIONES DEL MES

1. PRESENTACION DE MODIFICACIONES DE SALARIO DIARIO BASE DE COTIZACION

Determinar y presentar al IMSS MODIFICACIONES DE SALARIO por conceptos variables
pagados durante Marzo y Abril de 2018 (Articulos 30-1l y 34-11 LSS). El plazo vence el Martes 8 de
mayo de 2018.

Igualmente determinar y presentar MODIFICACIONES DE SALARIO a ese Instituto por cambio en
los elementos fijos. Si un trabajador, durante el mes de Mayo de 2018, le es incrementada la cuota
diaria o alguna de sus partes fijas o bien cumple un nuevo afio de servicios en la empresa y con
ello cambia algun elemento fijo (dias de vacaciones, aguinaldo, etc.) se debe actualizar el Salario
Diario Base de Cotizacion y por ende se debe presentar la modificacion de salario, teniendo un
plazo de cinco dias habiles contados a partir del siguiente dia a la fecha en que cambié el salario,
para evitar la extemporaneidad.

Por lo anterior sugerimos a las empresas:

a. Como una regla general, no tomar los plazos que la Ley del Seguro Social contempla para los
avisos de alta, reingreso y modificacion de salario, ya que de hacerlo estaran siempre ante la
contingencia fiscal del fincamiento de capitales constitutivos previstos expresamente en los
articulos 77 cuarto parrafo y 88 de la Ley antes mencionada, por lo que una sana practica es
presentar los movimientos afiliatorios, de manera inmediata, no obstante que pueden tomarse
los plazos, pero entonces se ubican en la contingencia sefalada.
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En caso de optar por utilizar los plazos, recomendamos no presentar en los términos maximos
que la Ley del Seguro Social concede, los avisos de alta, reingreso, modificacién de salario o
baja, para evitar que en el supuesto de ser rechazados en el proceso de validacion, al
volverlos a presentar con las adecuaciones necesarias, se conviertan en avisos
extemporaneos, y en consecuencia se pudiera presentar un capital constitutivo o el IMSS
pretenda cobrarles una multa.

Confrontar la cédula de determinacion emitida por el IMSS (antes conocida como COB-01) con
Sus registros propios, para igualar las bases de datos, y asi evitar discrepancias en la
validacién que origine el rechazo de avisos afiliatorios y/o generacion de cédulas de
diferencias (COB-03). En caso de identificar diferencias, proceder en consecuencia, ya sea
efectuando los pagos complementarios procedentes y/o planteando a esa autoridad las
aclaraciones por escrito que sean necesarias.

Es importante recordar que también las cédulas (antes conocidas como COB-02), que se
emiten bimestralmente por el IMSS, deben ser confrontadas, fundamentalmente en los datos
correspondientes al INFONAVIT, para identificar diferencias, que deberan ser aclaradas con la
autoridad correspondiente, pero lo mas importante seria tomar conocimiento de la obligacién
de iniciar el descuento correspondiente, a todos aquellos trabajadores de la empresa que
aparezcan como acreditados, es decir que hayan recibido un crédito del INFONAVIT o inicien
una nueva relacion laboral y tengan asignado un crédito, puesto que atendiendo a lo sefialado
en el articulo 44 del Reglamento de Inscripcion, Pago de Aportaciones y Entero de
Descuentos al Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores, deberd, al
dia siguiente de su recepcidn, iniciar la retencion de los descuentos procedentes.

En el caso de avisos de modificacién de salario, derivados de partes variables, sera necesario
gue antes de entregar los avisos correspondientes, cuando esto se haga a través de un medio
magnético, verificar que no se hayan presentado avisos de baja, en el periodo comprendido
entre el primer dia del mes en que surten efecto los avisos de modificacién de salario y la
fecha en que se estan entregando estos, ya que de coincidir esta situacion, deberan eliminarse
del medio magnético los correspondientes avisos de modificacién de salario y presentarse en
el formato Afil-02 para su trdmite, ya que de no hacerlo asi el IMSS rechazara los casos que
se comentan, que se encuentran en el medio magnético antes referido.

PAGO DE CUOTAS OBRERO PATRONALES

Determinar y pagar las cuotas obrero patronales, del mes de Abril de 2018 en los Seguros de RT,
EM, IV y GPS; asi como las del segundo bimestre de 2018 (Marzo y Abril) en el Seguro de RCV
incluyendo las Aportaciones, y en su caso las Amortizaciones, al INFONAVIT, ante las Entidades
Receptoras. (Arts. 29-1, 39, y 27° Transitorio LSS; y 113, 114, 116, 120, 121, 122 y 125 del
Reglamento del Seguro Social en materia de Afiliacion, Clasificacion de Empresas, Recaudacion y
Fiscalizacion; asi como el Art. 23 del Reglamento de Inscripcién, Pago de Aportaciones y Entero de
Descuentos al INFONAVIT y 6° transitorio de las reformas a la Ley del Infonavit del 6 de enero de
1997).

El plazo vence el jueves 17 de mayo de 2018. Si paga a través de medio magnético, no olvide
conservar el disco de pago SUA; asi como respaldar la base de datos del SUA.
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En el caso de patrones de 5 0 mas trabajadores el pago debe realizarse con apoyo del SUA. En
caso de contar con menos de 5 trabajadores, la determinacién podra hacerse utilizando el
formulario COB-10 (Pago Mensual) y COB-02 (pago bimestral); lo anterior sin perjuicio de que la
determinacion de las cuotas se haga a través del SUA.

I1l. DISPOSICIONES DE INTERES EN EL D.O.F.

1. El Martes 10 de abril la Secretaria de Educacién Publica, publicd Aviso por el que se da a
conocer por parte de la Direccion General de Profesores del estandar oficial de la cédula
profesional electrénica, con efectos de patente para el ejercicio profesional...

2. El Lunes 16 de abril la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, publicé Oficio 500-05-2018-
8169 mediante el cual se comunica listado global definitivo en términos del articulo 69-B,
parrafo tercero del Cédigo Fiscal de la Federacién.

3. El Martes 17 de abril la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, publicé Oficio 500-05-2018-
8181 mediante el cual se comunica listado global definitivo en términos del articulo 69-B,
parrafo tercero del Cédigo Fiscal de la Federacion.

4. El Martes 24 de abril la Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, publicé Decreto
por el que se reforman y adicionan diversas disposiciones de la Ley de Sociedades de
Solidaridad Social.

Por su importancia se inserta el texto completo:

DECRETO por el que se reforman y adicionan diversas disposiciones de la Ley de Sociedades de
Solidaridad Social.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Presidencia de
la Republica.

ENRIQUE PENA NIETO, Presidente de los Estados Unidos Mexicanos, a sus habitantes
sabed:

Que el Honorable Congreso de la Unién, se ha servido dirigirme el siguiente

DECRETO
"EL CONGRESO GENERAL DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, DECRETA:

SE REFORMAN Y ADICIONAN DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA LEY DE SOCIEDADES DE
SOLIDARIDAD SOCIAL

Articulo Unico.- Se reforman los articulos 20., fraccion llI; 40.; 70., primer parrafo; 20, tercer
parrafo; 28, fraccion |; 34, primer parrafo; 36, primer parrafo y 39, fracciéon IV, y se adicionan un
tercer y cuarto parrafos al articulo 36 de la Ley de Sociedades de Solidaridad Social, para quedar
como sigue:

ARTICULO 2o0.- Las sociedades de solidaridad social tendran por objeto:

l-y - ...

I1l.- La explotacion sustentable de los recursos naturales.

V.-y V.- ...

ARTICULO 4o0.- Para la constitucion de la sociedad se requiere un minimo de cinco socios.
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ARTICULO 7o0.- Para el funcionamiento de la sociedad se requerird autorizacion previa del
Ejecutivo Federal, a través de la Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, cuando se
trate de las industrias rurales y de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social en los demas casos.

ARTICULO 20.- ...

La Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano o la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social, en su caso, podra convocar a asamblea general cuando lo considere necesario para
regular el funcionamiento de la sociedad o cuando no hubiesen expedido la convocatoria el comité
ejecutivo o el financiero y de vigilancia, en los casos previstos en el parrafo anterior.

ARTICULO 28.- La Comision de Educacion, tendra los siguientes objetivos:

I.- Procurar la educacion para la totalidad de los socios, tomando como base los principios que
consagra el Articulo 30. de la Constitucién General de la Republicay la Ley General de Educacion.

Ny - ...

ARTICULO 34.- La Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano y la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social, tendréan, ademas de las facultades que deriven de otros articulos de la
presente ley, las siguientes:

l-alV.- ..

ARTICULO 36.- El Ejecutivo Federal, a través de sus dependencias y mediante disposiciones
de caracter concreto para cada sociedad, podra otorgar, discrecionalmente, los estimulos,
franquicias o subsidios necesarios para su eficaz funcionamiento, dichos apoyos, podran ser
revocados o cancelados cuando las causas que los motivaron desaparezcan, a juicio fundado de
los otorgantes.

En caso, de recibir estimulos, franquicias o subsidios las sociedades deben sujetarse a las
disposiciones juridicas y administrativas aplicables en la materia, asi como informar sobre su uso y
resultados derivados de los mismos a la Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, la
cual llevara para estos fines un registro de las sociedades constituidas y de aquellas que reciban
estimulos, franquicias o subsidios publicos para el fomento de sus actividades, garantizando asi la
transparencia y rendicion de cuentas sobre acciones y recursos publicos.

Para dichos fines la Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano se allegara del
Registro Agrario Nacional.

ARTICULO 39.- El comité liquidador tendra las facultades siguientes:
l-alll.- ...

IV.- Formular el balance final de liquidacion, que deber4 someterse a la aprobacion de la
Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano o de la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social en sus respectivos casos;

Ve-y V- ...

Transitorio

Unico. El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Diario
Oficial de la Federacion.

Ciudad de México, a 22 de febrero de 2018.- Dip. Edgar Romo Garcia, Presidente.- Sen.
Ernesto Cordero Arroyo, Presidente.- Dip. Ana Guadalupe Perea Santos, Secretaria.- Sen.
Juan G. Flores Ramirez, Secretario.- Rubricas."

En cumplimiento de lo dispuesto por la fraccion | del Articulo 89 de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, y para su debida publicacion y observancia, expido el presente
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Decreto en la Residencia del Poder Ejecutivo Federal, en la Ciudad de México, a diecisiete de abril
de dos mil dieciocho.- Enrique Pefia Nieto.- Rubrica.- El Secretario de Gobernacion, Dr. JesUs
Alfonso Navarrete Prida.- Rubrica.

5. El Lunes 30 de abiril la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, publico la Primera Resolucion
de Modificaciones a la Resolucion Miscelanea Fiscal para 2018 y sus anexos 1-A 'y 23.

IV. TEMAS DE INTERES

1. PRIMERA RESOLUCION DEMODIFICACIONES A LA RESOLUCION MISCELANEA FISCAL
PARA 2018 Y SUS ANEXOS 1-aY 23

DOF del 30 de abril de 2018

Con fundamento en los articulos 16 y 31 de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal,
33, fraccién |, inciso g) del Coédigo Fiscal de la Federacion, 14, fraccion 1l de la Ley del Servicio de
Administracién Tributaria y 8, primer parrafo del Reglamento Interior del Servicio de Administracion
Tributaria se resuelve:

PRIMERO. Se reforman las reglas 2.1.28., primer parrafo y tercer parrafo, inciso b), asi como
referencias; 2.1.39., inciso a), numeral 2 y tercer parrafo, asi como referencias; 2.3.2., segundo
parrafo, fraccién |, segundo parrafo; 2.8.3.2., segundo parrafo; 3.3.1.29., fracciones | y II; 3.3.1.44.;
3.3.1.45,; 3.16.11.; se adicionan las reglas 2.1.28., con un tercer parrafo, pasando los actuales
tercero, cuarto, quinto y sexto parrafos, a ser cuarto, quinto, sexto y séptimo parrafos; 2.3.2.,
segundo parrafo, fraccién |, segundo péarrafo con los incisos a) y b); 2.7.5.7.; 3.3.1.49.; 3.3.1.50.,
3.3.1.51,; 3.9.18,; 3.13.26.; 3.21.6.7.; 3.21.6.8.; 3.23.18.; 10.30., de la Resolucion Miscelanea
Fiscal para 2018, para quedar de la siguiente manera:

“Emision de CFDI por concepto némina del ejercicio fiscal 2017

2.7.5.7. Para los efectos de los articulos 29, segundo parrafo, fraccién V y ultimo parrafo
del CFF, 27, fracciones V, segundo parrafo y XVIII, primer parrafo, 98, fraccion Il y
99, fraccion Ill de la Ley del ISR, asi como 39 del Reglamento del CFF, los
contribuyentes que durante el ejercicio fiscal 2017 hayan emitido CFDI de némina
gue contengan errores u omisiones en su llenado o en su versién, podran por
Unica ocasién corregir éstos, siempre y cuando el nuevo comprobante que se
elabore se emita a mas tardar el 15 de mayo de 2018 y se cancelen los
comprobantes que sustituyen.
El CFDI de némina que se emita en atencidon a esta facilidad se considerara
emitido en el ejercicio fiscal 2017 siempre y cuando refleje como “fecha de pago” el
dia correspondiente a 2017 en que se realiz el pago asociado al comprobante.
La aplicacion del beneficio contenido en la presente regla no libera a los
contribuyentes de realizar el pago de la diferencia no cubierta con la actualizacion
y recargos que en su caso procedan.

CFF 29, LISR 27, 98, 99, RCFF 39
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Medios electronicos (e.firma y Contrasefia) que sustituyen a la firma
autografa

Los contribuyentes deberan utilizar la e.firma generada conforme a lo establecido
en la ficha de tramite 105/CFF “Solicitud del Certificado de e.firma”, contenida en el
Anexo 1-A o la Contrasefia que generen o hayan generado a través del Portal del
SAT, para los efectos de las declaraciones anuales complementarias. Las
personas fisicas que en su declaraciéon anual soliciten la devoluciéon de saldo a
favor, deberan observar lo dispuesto en la regla 2.3.2.

CFF 17-D, 32, RMF 2018 2.3.2., 2.8.3., 2.8.5.

Procedimiento para cuantificar la proporcién de los ingresos exentos
respecto del total de las remuneraciones

I.  Se obtendra el cociente que resulte de dividir el total de las prestaciones
pagadas por el contribuyente a sus trabajadores, efectuadas en el ejercicio,
entre el total de las remuneraciones y prestaciones pagadas por el
contribuyente a sus trabajadores en el ejercicio.

Il. Se obtendra el cociente que resulte de dividir el total de las prestaciones
pagadas por el contribuyente a sus trabajadores, efectuadas en el ejercicio
inmediato anterior, entre el total de las remuneraciones y prestaciones
pagadas por el contribuyente a sus trabajadores, efectuadas en el ejercicio
inmediato anterior.

LISR 28

Cumplimiento de obligaciones del contratante y del contratista en actividades
de subcontratacién laboral

Para los efectos de los articulos 27, fraccion V, ultimo parrafo de la Ley del ISR, 5,
fraccion 1l y 32, fracciéon VIII de la Ley del IVA; tratandose de subcontratacion
laboral en términos de la Ley Federal del Trabajo, las obligaciones del contratante
y del contratista a que se refieren las citadas disposiciones, correspondientes al
ejercicio fiscal de 2018, podran cumplirse utilizando el aplicativo “Autorizacién del
contratista para la consulta del CFDI y declaraciones” que esta disponible en el
buzén tributario, en donde el contratista debera aplicar el procedimiento
establecido en la regla 3.3.1.49. y el contratante debera realizar el procedimiento
establecido en la regla 3.3.1.50.

Se considerara que un contratista opta por ejercer la facilidad cuando realiza al
menos una autorizacion de acuerdo a lo dispuesto en la regla 3.3.1.49. y una vez
ejercida la opcion debera:

I.  Emitir el CFDI de némina, utilizando el complemento de némina version 1.2. y
guedard relevado de proporcionar la informacion del elemento de
“Subcontratacion”.
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II.  Utilizar el aplicativo por todos los contratos de subcontratacién que celebre en
el ejercicio de que se trate, con el mismo contratante.

LISR 27, LIVA 5, 32, RMF 2018 3.3.1.49., 3.3.1.50.

Cumplimiento de obligaciones en prestacion de servicios diversos a la
subcontratacion

Los contribuyentes podran aplicar la facilidad establecida en la regla 3.3.1.44., en
los casos de prestacion de servicios a través de los cuales se ponga a disposicién
del contratante o de una parte relacionada de éste, personal que desempefie sus
funciones principalmente en las instalaciones del contratante o una parte
relacionada de éste, estén o0 no bajo la direccién o dependencia del contratante,
gue no sean consideradas como subcontratacion en términos del articulo 15-A de
la Ley Federal del Trabajo, y siempre que quien pague la ndmina sea la empresa
contratista, para lo anterior deberan:

I. Ingresar al aplicativo “Autorizacion del contratista para la consulta de CFDI y
declaraciones” que se indica en la regla 3.3.1.44., el cual esta disponible en el
buzén tributario.

Il. Seleccionar la opciéon en donde se especifica que no es una prestacién de
servicios bajo el régimen de subcontratacion laboral, en términos del articulo
15-A de la Ley Federal del Trabajo y autoriza a su contratante para que
consulte la informacion de los CFDI y declaraciones, de conformidad con los
articulos 27, fraccién V, ultimo parrafo, de la Ley del ISR, asi como 5o,
fraccion Il de la Ley del IVA, y de acuerdo a la regla 3.3.1.49.

lll. Aplicar el procedimiento establecido en la regla 3.3.1.49. y el contratante
deberé realizar el procedimiento establecido en la regla 3.3.1.50.

LISR 27, LIVA 5, Ley Federal del Trabajo 15-A, RMF 2018 3.3.1.44., 3.3.1.49,,
3.3.1.50.

Procedimiento para que los contratistas con actividades de subcontratacion
laboral autoricen a sus contratantes

Para efectos de los articulos 27, fraccion V, Ultimo parrafo de la Ley del ISR, asi
como 5, fraccion Il 'y 32, fraccion VIII de la Ley del IVA y de la regla 3.3.1.44., se
seguira el siguiente procedimiento:

A. El contratista debera:

l. Ingresar al aplicativo “Autorizaciéon del contratista para la consulta de CFDI y
declaraciones”, disponible en el buzén tributario y deberd capturar en el
aplicativo la siguiente informacion:

a) Clave en el RFC del contratante.
b) NuUmero del contrato objeto de la subcontratacion.

c) Periodo del servicio de subcontratacion, para lo cual se debe capturar las
siguientes fechas:

i. Fecha inicial.
ii. Fechafinal.

d) Datos de los trabajadores objeto del contrato que participan en el servicio
de subcontratacion laboral.
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El registro de los datos se realizara a través de las opciones previstas en
la ficha de tramite 135/ISR “Reporte de datos de los trabajadores objeto
del contrato que participan en el servicio de subcontratacion laboral”,
contenida en el Anexo 1-A.

Autorizar, utilizando la e.firma, a cada uno de sus contratantes, por el periodo
de vigencia del contrato de subcontratacion laboral, segin corresponda, para
que éstos consulten que el contratista:

a) Emiti6 los CFDI de némina de los trabajadores contratados bajo el
régimen de sueldos y salarios, por los que les haya proporcionado el
servicio de subcontratacion.

b) Declaré las retenciones del ISR de estos trabajadores.
c) Declaré el IVA trasladado al contratante.

d) Realiz6 el pago de las cuotas obrero-patronales de los trabajadores
motivo del contrato, al IMSS.

Firmar la autorizacion con su e.firma y obtendra el acuse en el que consten:
a) Las autorizaciones realizadas a cada uno de sus contratantes.

b) La autorizacion para que, mediante buzén tributario el contratante
conozca la informacion relacionada con el cumplimiento de las
obligaciones del contratista a que se refiere la regla 3.3.1.44.

Para que el resultado de las consultas que realicen los contratantes respecto
de la informacién autorizada en el Apartado A, fraccién Il de la presente regla
no presente inconsistencias, el contratista deberé:

I Emitir en tiempo y forma los CFDI de ndémina bajo el régimen de
sueldos y salarios, a cada uno de los trabajadores objeto de los
contratos.

Il. Actualizar en la aplicacion de “Autorizacion del contratista para la
consulta de CFDI y declaraciones”, cada vez que exista una alta o baja
de trabajadores, por cada uno de los contratos registrados en el
aplicativo, a mas tardar al final del mes en que ocurra el alta o baja.

Ill.  Actualizar la fecha del contrato, cada vez que exista algin tipo de
maodificacion al mismo, a mas tardar el Gltimo dia del mes en que ocurra
la modificacion.

IV.  Presentar en tiempo y forma las declaraciones mensuales provisionales
del ISR, en donde lo declarado en el ISR retenido por salarios no debe
ser menor al importe de la suma del impuesto retenido desglosado en
los CFDI de némina de sueldos y salarios de todos los trabajadores
objeto del contrato expedidos en el periodo correspondiente.

V. Presentar en tiempo y forma las declaraciones mensuales del IVA, en
donde lo declarado en el renglon de IVA trasladado, no debe ser menor
al total del IVA que le hubiera trasladado al contratante con motivo del
servicio prestado.

VI.  Realizar los pagos en tiempo y forma de las cuotas obrero-patronales
de cada uno de sus trabajadores al IMSS.

Cuando el contratista, no sea el patron de algunos o todos los trabajadores, y
a su vez, los subcontrate para la prestacion del servicio al contratante; debera
obtener, el acuse a que se refiere la regla 3.3.1.50., Apartado A, fraccion IV
sin inconsistencias, y proporcionarlo al contratante, para tal efecto, el o los
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patrones de los trabajadores subcontratados por el contratista, deberan utilizar
el aplicativo a que hace referencia la regla 3.3.1.44.

LISR 27, LIVA'5, 32, RMF 2018 3.3.1.44., 3.3.1.50.

Procedimiento por el cual el contratante realiza la consulta de la informacién
autorizada por el contratista por actividades de subcontratacion laboral

Para efectos de los articulos 27, fracciéon V, Ultimo parrafo de la Ley del ISR, 5,
fraccion 11y 32, fraccion VIl de la Ley del IVA 'y de la regla 3.3.1.44., se realizara el
siguiente procedimiento:

A.

El contratante ingresara al aplicativo “Consulta por el contratante de CFDI y
declaraciones” disponible en el buzén tributario, a partir del dia 27 del
siguiente mes que se requiera consultar, y debera:

I Seleccionar el periodo y ejercicio de la informacién que desea consultar
del contratista. Dicho periodo debe estar dentro del rango autorizado
por el contratante.

Il Identificar los CFDI con los que se realizé el pago de los servicios de
subcontratacién y confirmar el importe del IVA pagado, asi como la
fecha de pago.

Ill.  Verificar y validar que el nombre y el nimero de trabajadores por los
que recibidé la autorizacién descrita en la regla 3.3.1.49., Apartado A,
fraccion Il coinciden con el contrato objeto de la subcontratacion.

IV. Deberd generar con su e.firma y conservar como parte de su
contabilidad, el acuse relativo a la consulta de la informacién autorizada
por el contratista.

Se considerard que el contratante no cumple con los requisitos de
deducibilidad o acreditamiento que establecen los articulos 27, fraccion V,
Gltimo parrafo de la Ley del ISR, asi como 5, fraccion Il y 32, fraccion VIII de la
Ley del IVA cuando el acuse que emite el aplicativo “Consulta por el
contratante de CFDI y declaraciones”, sefiale inconsistencias en el periodo y
ejercicio seleccionado.

Las inconsistencias en el periodo y ejercicio seleccionado en que incurre el
contratista pueden ser cualquiera de las siguientes y se muestran en el
aplicativo a que se refiere el Apartado A de esta regla, con las siguientes
leyendas:

I.  “La (s) declaracion (es) de retenciones por salarios no fue (ron)
presentada (s).”

Cuando existe omisién en la presentacion de la declaracion mensual
provisional del ISR de un periodo determinado.

Il.  “La (s) declaracion (es) del Impuesto al Valor Agregado no fue (ron)
presentada (s).”

Cuando existe omision en la presentacion de la declaracion del IVA de un
periodo determinado.

Ill.  “No se identifican CFDI del pago de servicios de subcontratacion laboral
relacionados con el contratista antes referido.”

i. Cuando no exista informacion de los CFDI del pago de la
contraprestacion del servicio emitido por el contratista.
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ii. Cuando el contratante no confirme el pago de la contraprestacion del
servicio.

“El total de la suma de las retenciones de sueldos y salarios del Impuesto
Sobre la Renta en los CFDI emitidos por el contratista es mayor al
importe total de retenciones de sueldos y salarios de la(s) declaracién(es)
de los pagos provisionales mensuales del Impuesto Sobre la Renta del
contratista.”

Cuando el total de la suma de las retenciones de sueldos y salarios del
ISR, en los CFDI emitidos por el contratista a los trabajadores objeto del
contrato, es mayor al importe total de retenciones de sueldos y salarios
de las declaraciones de los pagos provisionales mensuales del ISR del
contratista.

“El total de la suma de las retenciones de asimilados a salarios del
Impuesto Sobre la Renta en los CFDI emitidos por el contratista es mayor
al importe total de retenciones de asimilados a salarios de la(s)
declaracién(es) de los pagos provisionales mensuales de Impuesto Sobre
la Renta del contratista.”

Cuando el total de la suma de las retenciones de asimilados a salarios del
ISR, en los CFDI emitidos por el contratista a los trabajadores objeto del
contrato, es mayor al importe total de retenciones de asimilados a
salarios de las declaraciones de los pagos provisionales mensuales del
ISR del contratista.

“El importe de Impuesto al Valor Agregado pagado de los CFDI emitidos
por el contratista por el pago del servicio prestado es mayor al importe
total del rengléon Impuesto al Valor Agregado trasladado de la(s)
declaracion(es) del pago definitivo de Impuesto al Valor Agregado del
contratista.”

Cuando el importe del IVA pagado de los CFDI emitidos por el contratista
por el pago de la contraprestacion del servicio prestado, es mayor al
importe total del renglon IVA trasladado, de las declaraciones del pago
definitivo del IVA del contratista.

“Existen diferencias entre los trabajadores relacionados en la autorizacién
del contratista y los validados en la consulta del contratante.”

Cuando el nimero de trabajadores objeto del contrato, validado por el
contratante es menor, que el registrado por el contratista en el aplicativo
“Autorizacion del contratista para la consulta de CFDI y declaraciones”.

“Ninguno de los CFDI de ndmina de los trabajadores con los cuales le
presté el servicio de subcontratacién laboral derivado del contrato antes
referido, fueron emitidos.” Y en su caso la inconsistencia “No todos los
CFDI de némina de los trabajadores con los cuales le presté el servicio
de subcontratacién laboral derivado del contrato antes referido, fueron
emitidos.”

i. Cuando el contratista al ser el patron de todos los trabajadores
objeto del contrato, no haya expedido CFDI de némina por sueldos y
salarios a algunos o a todos los trabajadores objeto del contrato.

ii. El contratista no sea el patrén de algunos o de todos los
trabajadores objeto del contrato y al realizar el contratante la
consulta a que se refiere la fracciéon | de esta regla en la seccion
“Informacién de CFDI por pago de salarios emitidos al trabajador”, se
visualice el listado de los trabajadores que no tienen una relacion
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laboral con el contratista y por tal razén no se pueden mostrar los
CFDI de némina por sueldos y salarios de dichos trabajadores.

IX. “Existen trabajadores que el contratista les emiti6 CFDI por asimilados a
salarios.”

Cuando el contratista haya expedido CFDI de némina distinto a sueldos y
salarios a sus trabajadores objeto del contrato.

X.  “No se localiz6 informaciéon de ninguno de los CFDI del pago de cuotas
obrero-patronales del IMSS.” Y en su caso la inconsistencia “No todos los
CFDI del pago de cuotas obrero-patronales del IMSS derivados del
contrato antes referido, fueron emitidos”.

Se presenta cuando no se localicen todos los CFDI emitidos por el IMSS
por concepto del pago de las cuotas obrero-patronales en los que el
receptor sea el contratista.

El acuse que emite el aplicativo “Consulta por el contratante de CFDI y
declaraciones”, se generara sin inconsistencias en el periodo y ejercicio
seleccionado, una vez que el contratista corrija las mismas.

C. Para efectos de la deducibilidad del periodo y ejercicio, el contratante debera
contar con el acuse a que se refiere el Apartado A, fraccién IV de esta regla,
sin inconsistencias, y en caso de que se presente la inconsistencia indicada
en el Apartado B, fraccion VIII, numeral ii de esta regla, debera contar con los
acuses que sefiala la regla 3.3.1.49., Apartado C, ademas de cumplir con los
demas requisitos que establecen las disposiciones fiscales.

D. Para efectos del acreditamiento del IVA causado por la prestacién del servicio
del periodo, el contratante requiere contar con el acuse a que se refiere el
Apartado A, fraccion IV, de esta regla, sin inconsistencias, y en caso de que
se presente la inconsistencia indicada en el Apartado B, fraccion VIII, numeral
ii de esta regla, debera contar con los acuses que se sefalan en la regla
3.3.1.49., Apartado C, ademas de cumplir con los demas requisitos que
establecen las disposiciones fiscales.

Si el contratista no corrige las inconsistencias sefaladas en los supuestos
contenidos en el Apartado B, fracciones Il, IV y VI, de esta regla el contratante,
para efectos del acreditamiento del periodo, debera presentar declaracion
complementaria de acuerdo con lo establecido en el articulo 5 fraccién Il de la
Ley del IVA.

LISR 27, LIVA 5, 32, RMF 2018 3.3.1.44., 3.3.1.49.

Procedimiento que debe observar el contratante para solicitar aclaraciones
en materia de subcontratacion laboral sobre la funcionalidad del aplicativo

Para los efectos de los articulos 27, fraccion V, ultimo parrafo de la Ley del ISR, 5,
fraccion Il 'y 32, fraccion VIII de la Ley del IVA, los contratantes podran presentar
solicitudes de aclaracion cuando, derivado de la consulta del aplicativo “Consulta
por el contratante de CFDI y declaraciones” tengan cuestionamientos relacionados
con la funcionalidad del aplicativo, deberan ingresar un caso de aclaracion a través
del Portal del SAT, con la etiqueta “Subcontratacion aplicativo” conforme a lo
sefalado en la ficha de tramite 136/ISR “Solicitud de aclaracién del contratante en
materia de subcontratacién laboral”, contenida en el Anexo 1-A.

Respecto de las inconsistencias, sefialadas en la regla 3.3.1.50. el contratante
debera solicitar al contratista su solventacion, en los términos en que se dé a
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conocer en el Portal del SAT y no a través del procedimiento sefialado en esta
regla.

La autoridad emitira la respuesta a través del mismo medio, dentro de los seis dias
siguientes a partir de que se reciba la solicitud de aclaracion.

LISR 27, LIVA 5, 32, RMF 2018 3.3.1.50.
Transitorios

La presente Resoluciéon entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el
DOF.

Para efectos de la regla 1.8., Gltimo pérrafo, lo dispuesto en las siguientes reglas y
Anexos, sera aplicable a partir del:

I. 7 de febrero de 2018, las reglas 3.3.1.44., 3.3.1.45., 3.3.1.49., 3.3.1.50. y
3.3.1.51., asi como en las fichas de tramite 135/ISR “Reporte de datos de los
trabajadores objeto del contrato que participan en el servicio de
subcontratacién laboral” y 136/ISR “Solicitud de aclaracién del contratante en
materia de subcontratacion laboral”, contenidas en el Anexo 1-A.

II. 16 de febrero de 2018, las reformas a las reglas 2.3.2., 2.8.3.2. y la adiciéon a
la regla 10.30.

lll. 5 de marzo de 2018, las reglas 3.21.6.7. y 3.21.6.8.

IV. 20 de marzo de 2018, la modificacién al Anexo 23 relativo al cambio de
domicilio de las Administraciones Desconcentradas de Recaudacién, Auditoria
Fiscal Federal, Servicios al Contribuyente y Juridica, todas de Jalisco “1”, con
sede en Jalisco, asi como de la Subadministracién de Apoyo Desconcentrado
de Comunicaciones y Tecnologia de la Informacion Jalisco “1”, también con
sede en Jalisco.

V. 23 de marzo de 2018, la adicion de las reglas 3.9.18. y 3.23.18., asi como la
reforma a laregla 3.16.11.

Para efectos de lo establecido en el Décimo Noveno Transitorio de la LIF para
2018 se entendera que durante 2017 se ha dado cumplimiento a lo dispuesto en
las reglas 3.3.1.44., 3.3.1.45., 3.3.1.49. y 3.3.1.50., cuando los contribuyentes
utilicen en 2018 el aplicativo informatico “Autorizacién del contratista para la
consulta del CFDI y declaraciones” que esta disponible en el buzén tributario.

En el supuesto de que en el ejercicio de 2018 los contribuyentes no vayan a
realizar subcontratacion bastara con que presenten a través del buzon tributario, el
Aviso de cumplimiento de las obligaciones del ejercicio de 2017, a més tardar el 28
de febrero de 2018.

Para efectos de lo establecido en el Articulo Décimo, fraccién lll, inciso e) del
“‘DECRETO por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de
la Ley del Impuesto al Valor Agregado; de la Ley del Impuesto Especial sobre
Produccion y Servicios; de la Ley Federal de Derechos, se expide la Ley del
Impuesto sobre la Renta, y se abrogan la Ley del Impuesto Empresarial a Tasa
Unica, y la Ley del Impuesto a los Depdsitos en Efectivo”, publicado en el DOF el
11 de diciembre de 2013, asi como de la regla 3.3.1.34. de la RMF para 2018
publicada en el DOF el 22 de diciembre de 2017, los contribuyentes a que se
refieren dichas disposiciones no tendran la obligacion de presentar las

13



Quinto.

Sexto.

I MC P ﬁqgﬂ Instituto Mexicano de
% Contadores Pablicos
Regién Centro Occidente
Comisién de Sequridad Social y Laboral

declaraciones informativas de pagos por subsidio para el empleo, y de las reservas
de los fondos de pensiones y jubilaciones del personal, complementarias a las que
establece la Ley del Seguro Social, correspondientes al ejercicio fiscal de 2017.
Para los efectos del articulo 150 de la Ley del ISR y de la regla 3.17.4, los
contribuyentes personas fisicas podran presentar su declaracion anual del ejercicio
2017 a mas tardar el 15 de mayo de 2018.

Para los efectos de la regla 3.3.1.29., vigente hasta la entrada en vigor de la
presente resolucién, los contribuyentes que hubieran aplicado el procedimiento
contenido en dicha regla para determinar si en el ejercicio de 2017 disminuyeron
las prestaciones otorgadas a favor de los trabajadores, y hubieran obtenido como
resultado que el cociente determinado conforme a la fraccién | de dicha regla fue
menor que el cociente determinado conforme a la fraccién Il, y por lo tanto no se
encontraron en posibilidad de deducir el 53% de los pagos que a su vez son
ingresos exentos para el trabajador, podran aplicar el procedimiento contenido en
la regla 3.3.1.29., que entrara en vigor a partir del dia siguiente de su publicacion
en el DOF.

Si de la determinacion de la mecénica contenida en esta Ultima regla resulta que el
cociente determinado conforme a la fraccion | de esta misma regla, es mayor que
el cociente que resulte conforme a la fraccion 1l, se entenderd que no hubo una
disminucién de las prestaciones otorgadas por el contribuyente a favor de los
trabajadores.

En caso de ubicarse en lo dispuesto en el péarrafo anterior, podran presentar
declaracién anual complementaria del ejercicio 2017 aplicando la deduccién del
53% de los pagos que a su vez sean ingresos exentos para el trabajador.

Se entendera que los contribuyentes ejercen la opcion establecida en este
transitorio cuando presenten la declaracibn complementaria en la que se
incremente el monto deducible de los pagos que sean ingresos exentos para el
trabajador.

2. EMISIONES IMSS EN BUZON TRIBUTARIO SAT

De: Nido del Seguro.

Desde hace unos afios, se habia prevenido que las autoridades fiscales se iban a fusionar en
materia de fiscalizacién, a muchos se les hacia un hecho inesperado, algunos incluso se les hacia
no factible, pero el dia de hoy 14 de abril de 2018, después que en este espacio lo adelantamos
como parte de las NOVEDADES IMSS ABRIL 2018, el Servicio de Administracién Tributaria, en su
nueva plataforma (DAR CLIC):

Contindia en la siguiente hoja...
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NUEVO BUZON TRIBUTARIO SAT

Evoluciono su portal del Buzdn Tributario para darnos la siguiente imagen:

S R A
e sesar Buzén Tributarlo de Gabriel Aranda ~
4 deabrilde 2018 11.52:52 AM @ 7 gob.mx | Busca Q

= F1 2]

zacién al REC y tros trémites y sefvicic
padrone expedientes

Servicios del Buzon
Tributario

- Mis notificaciones

- Mis comunicados

- Devoluciones y compensaciones

- Recurso de revocacién y consultas

- Contabilidad y fiscalizacién electrénica
- Ficha tematica del Buzén Tributario

Si nos dedicamos a navegar, podremos encontrar que se fusionaron todos los servicios del SAT,
en un solo lugar en 5 grandes modulos:

SHCP 8: SAT Buzén Tributario de Gabriel Aranda N

Serve de Advmasantraciin Tréntars

14 de abril de 2018 12:19:53 PM NEMEDE G ® Q ¥y gob.mx |Buscar Q

Gl g @

Declaraciones Factura Actualizacion al RFC y Otros tramites y servicios Mis
electronica otros padrones expedientes

Declaraciones,

Factura Electrénica,

Actualizacién RFC y otros patrones,
Otros tramites y servicios, y

Mis expedientes,
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De esta Ultima opcion al ingresar, dentro de ella encontramos la informacién que se comunico
anteriormente que el IMSS iba a notificar las Emisiones Mensuales y las Emisiones Bimestrales,
que tradicionalmente se estaban descargando solo por medio del IDSE, siendo que el sistema nos
aparece lo siguiente:

SHCP :: SAT Buzdn Tributario de Gabriel Aranda Zamacona

i e Admerentracion Trénans

Buscar

o [

14 de abril de 2018 12:19:53 PM Q ¥ gob.mx

o]

0

@
Declaraciones Factura Actualizacion al RFC y Otros tramites y servicios Mis
electronica otros padrones expedientes

Inicio > Mis documentos

Informacion

Declaraciones

ﬁ@ 6@0

IMSS

Buzén Tributario de Gabriel Aranda Zamacona A\ Buzén Tributario de Gabriel Aranda Zamacona /A

Dando clic en la opcién nos aparece la siguiente pantalla:

3
SHCP :: SAT Buzén Tributario de Gabriel Aranda Zamacona A\
S de Admsmtrmctn Trinsats
14 de abril de 2018 12:19:53 PM T EBEEOEE G Q gob.mx | Buscar Q
b o
Declaraciones Factura Actualizacion al RFC y Otros tramites y servicios Mis

Inicio > Mis documentos

electronica

otros padrones

expedientes

Informacion Instituto Mexicano del Seguro Social
Declaraciones

En este apartado puedes 6n que el Instituto M del Seguro Social pone a tu disposicion en apoyo a tus derechos y

IMSS obligaciones.
Mostrar| 10 v [filas Busqueda: | Ingrese el valor
Fecha 13 Identificador Descripcién Acciones
No existe informacién
Resultados 0 al 0 de 0 registros Inicio Previo Siguiente Fin

<
Fuente de informacién: IMSS Fecha de Corte: 31 de marzo de 2018

Para reducir &l tamaiio de la descarga su archivo pusde estar comprimido. si es el caso. se sugiere utilizar WinZip o Winrar, para
descomprimirlo y poder visualizarlo
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Ahora aquellos patrones personas fisicas y personas morales, oficialmente ya cuenta con una
segunda opcién de descarga de las emisiones, sobre todo para no tener problema los primeros
dias de cada inicio de bimestre, asi que debemos esperar que se sigan dando las NOVEDADES
IMSS ABRIL 2018,

Por lo pronto ya se viene la nueva novedad el servicio “Mi pensioén digital” que estaremos hablando
de ella posteriormente

3. NUEVO SIPARE

El IMSS, en busca de simplificar el pago de las cuotas obrero patronales, pone a su disposicién la
opcién de realizar, en una sola transaccion, el pago de las contribuciones correspondientes a todos
sus registros patronales y a multiples periodos de pago.

Actualmente, usted realiza una transaccién de pago por cada linea de captura generada por cada
registro patronal y periodo, lo que representa la realizacion de multiples transacciones. A partir del
1 de abril* el pago de todas sus lineas de captura lo podra realizar en una sola transaccion.

Para acceder a esta facilidad de pago, debera seguir estos 3 sencillos pasos:
1. Acceder a SIPARE, seleccionar la opcion “Generar Multilinea”,

2. Ingresar su RFC, el sistema desplegara todas las lineas de captura de los periodos
pendientes de pago de los registros patronales asociados a su RFC, y

3. Seleccionar las lineas de captura que desee pagar en una sola transaccion.

Teléfono

01 800 623 23 23 opcion 2 lunes a viernes de 08:00 a 20:00 horas Sabados, domingos y dias
festivos de 08:00 a 14:00 horas

Medios electrénicos
Chat

Lunes a viernes de 08:00 a 20:00 horas, Sabados, domingos y dias festivos de 08:00 a 14:00 horas

Ingresar

Medios electrénicos
Correo electrénico

Lunes a viernes de 08:00 a 20:00 horas Sabados, domingos y dias festivos de 08:00 a 14:00 horas

Ingresar
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*. De momento este servicio estara a su disposicién Unicamente a través de BBVA Bancomer.
Proximamente

4. LIMITANDO LAS ALTAS DE TRABAJADORES POR PARTE DEL IMSS, NO DEBEN EXCEDER
30 DIAS
Publicado por: chamlaty: abril 02, 2018:

# > Inicio

Bienvenido a IMSS desde su
empresa

Certificado Digital: Seleccionar archivo | N0 S€ €ligio archivo

Llave Privada: Seleccionar archivo No se e"gié archivo
Usuario:
Contraseia:

Derivado del ajuste del sistema IDSE en la cual homologan imagen al esquema.GOB.MX, aunado
a las inconsistencias del sistema desde su arranque, igual nos reportaron la siguiente imagen al
guerer realizar una alta de un trabajador con mas de 30 dias, observemos;
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Al compartir la siguiente en redes sociales, varios sefialaron que se les hace extrafio que se
realicen altas con fechas tan rezagadas, pero sucede y se dan casos en los que la empresa decide
regularizar alguna situacion o bien en los casos de la industria de la construccion, Observemos los
siguientes comentarios;

° Tmaayra Torres Yo como estoy batallando
para dar de alta a los trabajadores le doy
enviar para que me salga el recibo de
acuse y no imprime

=1
-

Like - Reply - Message - 5d

K“ Chamlaty Toledo Miguel ESO
IGUAL han reportado demasiadas
intermitencias del sistema

Like - Reply - Comments (il
Chamlaty Cl t

cn 2
(=]

@ Maribel Sanchez Torres A mi me paso

' porgue se dio de alta extemporanea la
empresa y no me dejd dar de alta con
fecha retroactiva a los trabajadores. Di de
alta con fecha no mayor a 90 dias y se
pagaron las cuotas desde la fecha en que
debieron ser las altas y mediante escrito
libre se pidié correccion de la fecha de
alta de todos los teabajadores.

Like - Reply - Message - 5d 0

Asi que ya lo saben a presentar escrito libre en la subdelegacién en donde tendran que dar los
supuestos para requerir dichas altas, el IMSS con lo anterior seguramente desea llevar un control
mas exhausto en cada subdelegacion para aquellas empresas que hagan este tipo de movimientos
y tenerlas mas controladas.

Seguiremos atentos a los detalles que presentan los portales gubernamentales con sus ajustes.

5. PLAZOS PARA UTILIZAR EL APLICATIVO DE SUBCONTRATACION

Conoce los plazos para cumplir con esta obligacion

Lunes, 16 de abril de 2018
Ernesto Sanciprian. IDC

Una de las reformas en el ejercicio 2017 fue la implementada en materia de subcontratacion
laboral, la cual se estableci6 en la fraccién V del articulo 27 de la LISR consistente en obtener del
contratista copia de los comprobantes fiscales por concepto de pago de salarios de los
trabajadores que hayan proporcionado el servicio subcontratado, asi como la declaracién de entero
de las retenciones de impuestos y el pago de las COP; sin embargo la regla 3.3.1.44 de la RMISC
2018 otorga la facilidad de cumplir con la obligacion a través del aplicativo informético del SAT.
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Asi las cosas, a mas de un afio cuatro meses desde que se dio a conocer la reforma a la LISR a
través del DOF, se publico con fecha 13 de abril el anteproyecto de la primera modificacion a la
RMISC 2018, en la cual el articulo cuarto indica los plazos para cumplir con el aplicativo de
subcontratacion, quedado de la siguiente forma:

Obligacion Periodo Fecha limite
Consulta de la informacién del enero, febrero y marzo de 2018 27 de mayo de 2018
contratista
El aviso de cumplimiento de las ejercicio 2017 31 de mayo de 2018

obligaciones del ejercicio de 2017

6. NOVEDADES DE LA APP DEL INFONAVIT

La nueva plataforma ofrece opciones para hacer pagos del crédito en bancos y tiendas de
autoservicio y proporciona la informacién sobre el ahorro en la Subcuenta de Vivienda

Viernes, 30 de marzo de 2018.1DC

El Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores (Infonavit) puso a disposicion
de los derechohabientes una actualizacion en su aplicaciéon mavil, con la que ahora se puede
consultar todo lo referente a informacion de un crédito; desde el saldo, estado de cuenta, cuanto y
cémo se debe pagar.

La plataforma también ofrece opciones para hacer pagos del crédito en bancos y tiendas de
autoservicio y proporciona la informacion sobre el ahorro en la Subcuenta de Vivienda.

Asimismo, en esta se pueden revisar servicios como el “Reconocimiento Facial”, conocer el ahorro
para la vivienda, saldo y movimientos del crédito, ademas de la ubicacion de los Centros de
Servicio Infonavit (Cesi) mas cercanos al lugar donde se encuentre el usuario.

El organismo agrego que desde la plataforma se tiene acceso desde el Smartphone a herramientas
como “Mi ahorro”, saldos, movimientos de la cuenta, estado de cuenta, mis créditos, sucursales,
cerca de mi, citas, y las referidas caracteristicas biométricas, ademas de enviar alertas en tiempo
real.

Esta aplicacién se encuentra disponible de forma gratuita para Android en Google Play, y para iOS
en App Store.

Continda en la siguiente hoja...
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7. CORRECCION EL RFC EN EL INFONAVIT

Ya puedes hacer tu
Correccion de RFC en linea en el

Infonavit

Apreciable
Tenemos excelentes noficias, ahora podras realizar la comreccion de tu RFC en
linea a través de Mi_Cuenta Infonavit, solo fen a |a mano tu firma electronica

avanzada (e-firma) del SAT o tu comprobante fiscal digital (CFDI). Asi de facil y
seguro.

jNo esperes mas!

Entra ya a:

8 Mi Cuenta Infonavit

Las comrecciones de RFC posteriores al 15 de marzo de 2018, se veran reflejadas en
las cartas constancia de intereses con base en las fechas que determine el Servicio
de Administracion Tributaria (SAT).

Seguiremos frabajando para que puedas hacer tus framites desde la comodidad de
tu casa u oficina.

Atentamente
Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para log Trabajadores

Avico oo privasidsd: Pars darks un S SEnAnn fen mos S Oaits sers bies i PErsonaEs § COnlamos. oo madidees e ey ridad que ks

Crofeoe. B lienes dudas consuiia nussiro Aviso oo orivacidad v i Politica de crivackdad e s, nfonas.onm. me

8. PENSION ALIMENTICIA, ¢ ES CORRECTO DETERMINARLA CON BASE EN LA UMA?

Escrito por Francisco Jimenez.

El pasado viernes 23 de marzo, la Suprema Corte de Justicia de la Nacion (SCJN) publicé en su
pagina de Internet la tesis aislada nimero VII.10.C.46 C (10a.) emitida por el Primer Tribunal
Colegiado en Materia Civil del Séptimo Circuito, la cual versa sobre la unidad de medida que
debera tomarse como base para determinar el monto de la pensién alimenticia, el salario minimo o
la unidad de medida y actualizacién (UMA).
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Esta cuestién tiene su génesis en el amparo directo 368/2017 en el cual, el tribunal de alzada
habia determinado condenar al deudor alimentario al pago de la pension alimenticia a razén
de 2 UMA’s por dia.

Por ello, del andlisis hecho por el Colegiado para la resolucién del amparo directo, éste
determiné que dicha percepcion es errénea, siendo lo correcto que se tome el salario
minimo como base para determinar el monto de la pension alimenticia.

Este razonamiento encuentra su sustento en lo siguiente:

De conformidad con lo establecido por el articulo 26, apartado B, penultimo parrafo de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos (CPEUM), el cual dispone:

El organismo calculara en los términos que sefiale la ley, el valor de la Unidad de Medida y
Actualizacion que sera utilizada como unidad de cuenta, indice, base, medida o referencia
para determinar la cuantia del pago de las obligaciones y supuestos previstos en las leyes
federales, de las entidades federativas y del Distrito Federal, asi como en las disposiciones
juridicas que emanen de todas las anteriores.

Dicha disposicion establece que la UMA sera la unidad de cuenta, indice, base, medida o
referencia para determinar la cuantia del pago de las obligaciones y supuestos previstos
en las leyes federales, de las entidades federativas y del Distrito Federal (ahora Ciudad de
México), asi como en las disposiciones juridicas que emanen de todas las anteriores.

Sin embargo, en el articulo 123, apartado A, fraccion VI de la propia CPEUM, se consigna lo
siguiente:

VI. Los salarios minimos que deberan disfrutar los trabajadores seran generales o
profesionales. Los primeros regiran en las areas geograficas que se determinen; los
segundos se aplicaran en ramas determinadas de la actividad econdmica o en
profesiones, oficios o trabajos especiales. El salario minimo no podra ser utilizado
como indice, unidad, base, medida o referencia para fines ajenos a su naturaleza.

Los salarios minimos generales deberan ser suficientes para satisfacer las
necesidades normales de un jefe de familia, en el orden material, social y cultural, y
para proveer a la educacién

obligatoria de los hijos. Los salarios minimos profesionales se fijaran
considerando, ademas, las condiciones de las distintas actividades
econdOmicas.

Los salarios minimos se fijaran por una comision nacional integrada por
representantes de los trabajadores, de los patrones y del gobierno, la que podra
auxiliarse de las comisiones especiales de caracter consultivo que considere
indispensables para el mejor desempefio de sus funciones.

De lo anterior, se desprenden los siguientes puntos a considerar del salario:

1. El salario minimo no podré ser utilizado como indice, unidad, base, medida o
referencia para fines ajenos a su naturaleza; y

2. Que primordialmente, dicho salario esti destinado a satisfacer las necesidades
normales de un jefe de familia, en el orden material, social y cultural, y para
proveer ala educacion obligatoria de los hijos.

Por tanto, de la interpretacion arménica de las dos anteriores disposiciones, se puede
determinar que, si bien la intencion del legislador federal fue la de establecer la UMA como
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unidad de cuenta, indice, base, medida o referencia para determinar la cuantia del pago de las
obligaciones, la misma no puede ser aplicada tratandose de la fijacion de pensiones
alimenticias, ya que, acorde a lo ya sefialado por la fraccién VI del articulo 123 citado, la
naturaleza del salario minimo es la de un ingreso destinado a satisfacer las necesidades
normales de un jefe de familia, en el cual, por obviedad, se encuentran contemplados sus
propios alimentos y los de su familia (los cuales comprenden comida, vestido, habitacion,
salud, educacion basica, entre otros).

Por tanto, atendiendo a la naturaleza del salario minimo, es correcto aplicar éste como
indice, unidad, base, medida o referencia para determinar el calculo de una pensién
alimenticia.

Fuente: CheckPoint México

V. RESOLUCIONES

CERTIFICADO DE DERECHOS EXPEDIDO POR EL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO
SOCIAL. EN SU VALORACION DEBE DISTINGUIRSE ENTRE UNA OBJECION Y UN SIMPLE
ALEGATO.

De las tesis de jurisprudencia 2a./J. 13/2001, 2a./J. 39/2002, 2a./J. 176/2009, 2a./J. 21/2011 (10a.)
y 2a./J. 12/2014 (10a.), sustentadas por la Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacién, pueden obtenerse las siguientes conclusiones: 1. La Junta, al valorar el certificado de
derechos expedido por el Instituto Mexicano del Seguro Social, debe distinguir entre una objecion y
un simple alegato o manifestacién de valoracion probatoria, pues en el primer supuesto las partes
pueden cuestionar los documentos publicos y/o privados: a) por inexactitud, cuando se ponga en
duda su contenido y se solicite la compulsa o cotejo con los originales para lograr su
perfeccionamiento (articulos 797, 798, 799, 801, 807 y 810 de la Ley Federal del Trabajo) o cuando
se cuestione la autenticidad de la firma de un tercero en un documento y sea necesaria la
ratificacion de éste (articulos 797, 800, 802, primer parrafo y primera parte del segundo parrafo de
la ley citada); y, b) por falsedad, al redargiirlos de apécrifos, en cuyo caso es necesario que el
promovente acredite su objecion (articulo 802, segundo parrafo, Gltima parte y 811); mientras que
en el alegato o manifestacién de valoracion probatoria, las partes formulan meros argumentos
tendentes a orientar a la Junta con respecto al alcance demostrativo que puede tener una
documental publica o privada. Este dltimo tipo de manifestaciones no obstan para que la Junta
pueda, discrecionalmente, considerarlas, sin estar obligada a realizar un estudio destacado de su
contenido. 2. El certificado citado, por regla general, tiene pleno valor probatorio para acreditar los
datos que contiene, sin que para su validez requiera que se acomparien los avisos de alta y baja
relativos, o el pago de las cuotas respectivas; pero esa regla no es absoluta, sino que admite una
excepcion cuando el asegurado la controvierte explicita o implicitamente y la desvirtia con prueba
en contrario. 3. En el supuesto de que en el certificado aludido se asiente que el trabajador fue
dado de alta para un determinado patron, pero que cotizé cero semanas, sin precisar la fecha en
que se le dio de baja, la Junta no debe calificar desde luego esa circunstancia como inverosimil,
sino que debe evaluarla con base en los hechos alegados y el acervo probatorio, sin perjuicio de
decretar providencias para mejor proveer u ordenar oficiosamente el desahogo de los medios de
prueba necesarios. 4. Los registros de inscripcién o alta exhibidos en un juicio laboral por el
asegurado, pueden llegar a desvirtuar el contenido del certificado de referencia, cuando éste no
contenga las afiliaciones o registros de esas altas; pues, en esta hipotesis, se pone en duda la
fidelidad de la certificacion, pero solo en esa parte; lo cual debe valorarse como legalmente
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corresponda en cada caso concreto. 5. De las dos conclusiones que anteceden deriva otra,
consistente en que el certificado en cita, de contener imprecisiones o errores, no debe ser
desestimado a priori ni en su totalidad, sino que, en cada caso concreto, la Junta debe definir,
primero, su trascendencia, esto es, determinar si queda desvirtuado por entero o sélo en una de
sus partes; y, segundo, la posibilidad de decretar providencias para mejor proveer u ordenar
oficiosamente el desahogo de las pruebas necesarias. En este sentido, la Segunda Sala del
Méaximo Tribunal del Pais no ha abandonado el criterio sustentado en la jurisprudencia 2a./J.
39/2002 aludida, sino que, por el contrario, ha reafirmado tanto la regla general de que la hoja de
certificacién de derechos expedida por el Instituto Mexicano del Seguro Social tiene pleno valor
probatorio, como la excepcion consistente en que el asegurado puede desvirtuarla, empero ha
precisado que esto solo puede hacerse mediante prueba en contrario. Esto es, sobre el alcance,
valor y objecion de la hoja de certificacién de derechos citada, los criterios sustentados por la
Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién han tenido una avanzada evolucion
jurisprudencial para complementarse entre si; pues aunque han sostenido que el certificado tiene
pleno valor probatorio para acreditar los datos que contiene, también ha reconocido que su valor
convictivo puede controvertirse implicitamente por medio de prueba en contrario; y explicitamente
por objeciones que destaquen su incongruencia e inverosimilitud; sin embargo, ha sido
contundente al reiterar que el valor convictivo, que acorde a su naturaleza le corresponde (pleno),
s6lo puede desvirtuarse a través de prueba en contrario.

PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO DEL VIGESIMO OCTAVO CIRCUITO.

Amparo directo 705/2015. Instituto Mexicano del Seguro Social. 20 de abril de 2017. Unanimidad
de votos. Ponente: Octavio Chavez Lopez. Secretario: Anastacio Romo Vargas.

Amparo directo 199/2017. Instituto Mexicano del Seguro Social. 5 de octubre de 2017. Unanimidad
de votos. Ponente: Luz del Carmen Herrera Calderdn, secretaria de tribunal autorizada para
desempefiar las funciones de Magistrada. Secretaria: Macrina Citlali Hernandez Juéarez.

Amparo directo 661/2016. Instituto Mexicano del Seguro Social. 16 de noviembre de 2017.
Unanimidad de votos. Ponente: Othon Manuel Rios Flores. Secretaria: Macrina Citlali Hernandez
Juérez.

Amparo directo 1457/2016. Instituto Mexicano del Seguro Social. 30 de noviembre de 2017.
Unanimidad de votos. Ponente: Othon Manuel Rios Flores. Secretaria: Macrina Citlali Hernandez
Juérez.

Amparo directo 1631/2015. Instituto Mexicano del Seguro Social. 5 de enero de 2018. Unanimidad
de votos. Ponente: Octavio Chavez Lépez. Secretario: Jazael Adrian Portillo Sdnchez.

Nota: Las tesis de jurisprudencia 2a./J. 13/2001, 2a./J. 39/2002, 2a./J. 176/2009 y 2a./J. 21/2011
(10a.), de rubros: "PRUEBA DOCUMENTAL EN EL PROCEDIMIENTO LABORAL. LAS
MANIFESTACIONES EFECTUADAS POR LAS PARTES EN RELACION CON SU ALCANCE PROBATORIO
NO DEBEN TENERSE COMO OBJECION.", "SEGURO SOCIAL. EL CERTIFICADO DE DERECHOS
APORTADO COMO PRUEBA POR EL INSTITUTO RELATIVO, EN SU CARACTER DE DEMANDADO EN
EL JUICIO LABORAL, TIENE PLENO VALOR PROBATORIO PARA ACREDITAR LOS DATOS QUE EN EL
MISMO SE CONTIENEN, SALVO PRUEBA EN CONTRARIO, POR LO QUE PARA SU VALIDEZ ES
INNECESARIO QUE SE ACOMPANEN LOS AVISOS DE ALTA Y BAJA RELATIVOS O EL PAGO DE LAS
CUOTAS RESPECTIVAS.", "CERTIFICADO DE DERECHOS EXPEDIDO POR EL INSTITUTO MEXICANO
DEL SEGURO SOCIAL. SI LOS HECHOS COMPRENDIDOS EN ESTE FORMAN PARTE DE LA LITIS Y LA
INFORMACION QUE CONTIENE SE CONTROVIERTE EXPLICITA O IMPLICITAMENTE, SU VALOR
PROBATORIO NO ES ABSOLUTO SINO SUSCEPTIBLE DE DESVIRTUARSE CON OTRA PRUEBA." y
"CERTIFICADO DE DERECHOS EXPEDIDO POR EL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL.
VALORACION DE AQUEL EN QUE SE ESTABLECE QUE EL TRABAJADOR FUE DADO DE ALTA PARA
UN DETERMINADO PATRON, COTIZO CERO SEMANAS Y NO SE ASIENTA LA FECHA DE BAJA."
citadas, aparecen publicadas en el Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena
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Epoca, Tomos Xlll, marzo de 2001, pagina 135; XV, mayo de 2002, pagina 271; y XXX, noviembre
de 2009, pagina 425; Décima Epoca, Libro Ill, Tomo 4, diciembre de 2011, pagina 2511 y la tesis
de jurisprudencia 2a./J. 12/2014 (10a.), de titulo y subtitulo: "CERTIFICADO DE DERECHOS
EXPEDIDO POR EL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL. PUEDE DESVIRTUARSE SU VALOR
PROBATORIO CUANDO NO SE ASIENTA QUE EL TRABAJADOR FUE DADO DE ALTA PARA UN
DETERMINADO PATRON, Y EL DERECHOHABIENTE ACREDITA ESE EXTREMO EN EL JUICIO
LABORAL CON LOS AVISOS DE ALTA." citada, aparece publicada en el Semanario Judicial de la
Federacion del viernes 28 de marzo de 2014 a las 10:03 horas y en la Gaceta del Semanario
Judicial de la Federacién, Décima Epoca, Libro 4, Tomo |, marzo de 2014, pagina 930,
respectivamente.

Esta tesis se publicé el viernes 27 de abril de 2018 a las 10:31 horas en el Semanario Judicial de la
Federacion y, por ende, se considera de aplicacion obligatoria a partir del lunes 30 de abril de
2018, para los efectos previstos en el punto séptimo del Acuerdo General Plenario 19/2013.

Epoca: Décima Epoca

Registro: 2016705

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito
Tipo de Tesis: Jurisprudencia

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion
Publicacion: viernes 27 de abril de 2018 10:31 h
Materia(s): (Laboral)

Tesis: XXVIIl.1o0. J/2 (10a.)

DIFERENCIAS ENTRE LAS LAGUNAS NORMATIVAS Y LAS OMISIONES LEGISLATIVAS

Existe una laguna normativa cuando el legislador no regula un supuesto de hecho especifico, de tal
forma que un caso concreto comprendido en ese supuesto no puede ser resuelto con base en
normas preexistentes del sistema juridico. En cambio, una omisién legislativa se presenta cuando
el legislador no expide una norma o un conjunto de normas estando obligado a ello por la
Constitucion. Asi, mientras las lagunas deben ser colmadas por los jueces creando una norma que
sea aplicable al caso (o evitando la laguna interpretando las normas existentes de tal forma que
comprendan el supuesto que se les presenta), una omisidn legislativa no puede ser reparada
unilateralmente por los tribunales, pues éstos no tienen competencia para emitir las leyes
ordenadas por la Constitucion, por lo que es el 6rgano legislativo quien debe cumplir con su deber
de legislar. PRIMERA SALA

Amparo en revision 1359/2015. Campafia Global por la Libertad de Expresion A19, A.C. 15 de
noviembre de 2017. Mayoria de cuatro votos de los Ministros Arturo Zaldivar Lelo de Larrea, José
Ramén Cossio Diaz, Alfredo Gutiérrez Ortiz Mena y Norma Lucia Pifia Hernandez, quienes
formularon voto concurrente. Disidente: Jorge Mario Pardo Rebolledo, quien formulé voto
particular. Ponente: Arturo Zaldivar Lelo de Larrea. Secretarios: José Ignacio Morales Simén y
Arturo Barcena Zubieta.

2016420

Tesis: la. XIX/2018 (10a.)

Epoca: Décima Epoca

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion. Publicacion: viernes 16 de marzo de 2018 10:19 h
Materia: Constitucional

Sala: Primera Sala

Tipo: Tesis Aislada
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DOCUMENTACION COMPROBATORIA. DEBE ENTENDERSE COMO AQUELLA QUE
CONSIGNA LAS OPERACIONES REALIZADAS POR EL CONTRIBUYENTE Y NO
UNICAMENTE LOS ELEMENTOS QUE INTEGRAN SU CONTABILIDAD.

A la luz del articulo 30 del Cadigo Fiscal de la Federacion, la facultad que tiene el contribuyente de
aplicar o disminuir las pérdidas fiscales de ejercicios anteriores, esta condicionada a que el propio
contribuyente conserve y exhiba, en todo momento, la documentacién que acredite el origen y
procedencia de la pérdida fiscal, independientemente del ejercicio en el que se haya originado la
misma. Por lo tanto, si durante el ejercicio de sus facultades de comprobacién, la autoridad fiscal
requiere al contribuyente para que exhiba la 'documentacion comprobatoria’ que acredite el origen
y procedencia de las pérdidas fiscales de ejercicios anteriores, dicho concepto no debe reducirse
Unicamente a elementos que integran su contabilidad y que reflejan una manifestacion unilateral de
este, tales como registros contables, declaraciones o papeles de trabajo. De esta manera, por
‘documentacion comprobatoria’ debe entenderse la documentacién que consigna materialmente y
de una manera clara y fehaciente, las operaciones especificas que realiz6 dicho contribuyente,
como serian las facturas, recibos, poélizas y demas documentacién analoga en donde pueda
constatarse que realmente se llevaron a cabo tales operaciones y que la pérdida fiscal no
constituye una ficcion creada por el contribuyente.

Cumplimiento de Ejecutoria dictado en el Juicio Contencioso Administrativo Nom. 18079/15-17-10-
9.- Resuelto por la Décima Sala Regional Metropolitana del Tribunal Federal de Justicia
Administrativa, el 1 de agosto de 2017, por unanimidad de votos. - Magistrado Instructor: Manuel
Lucero Espinosa. - Secretario: Lic. Luis Guillermo Hernandez Jiménez.

Tesis: VII-CASR-10ME-17

Péagina: 260

Epoca: Octava Epoca

Fuente: R.T.F.J.A. Octava Epoca. Afio Ill. No. 19. Febrero 2018
Materia:

Sala: Décima Sala Regional Metropolitana

Tipo: Tesis Aislada

ORDEN DE REVISION DE ESCRITORIO O DE GABINETE. - NO ES NECESARIO QUE LA
AUTORIDAD SENALE LA FECHA DE DURACION Y/O CONCLUSION.

El articulo 38 fraccion 1V, del Cdodigo Fiscal de la Federacién, establece que todos los actos
administrativos deberan estar fundados y motivados. Por lo que, para que una orden de revision de
escritorio o de gabinete se considere debidamente fundada y motivada, debe sefialar lo siguiente:
1) La documentacion que requiere; 2) la categoria que atribuye al gobernado a quien se dirige; 3) la
facultad que ejerce; 4) la denominacioén de las contribuciones; y, 5) el periodo a revisar. De manera
gue, el hecho de que la autoridad fiscal no sefiale la fecha de duracion y/o conclusion de las
facultades ejercidas, no le resta validez a la orden de revision de escritorio o gabinete, al no ser
datos indispensables para que el contribuyente adquiera certeza juridica en relacion a la facultad
de comprobacion ejercida por la autoridad.

PRECEDENTES: VII-P-1aS-284 Juicio de Tratados Internacionales Num. 19285/08-17-08-
2/165/12-S1-02-03.- Resuelto por la Primera Seccion de la Sala Superior del Tribunal Federal de
Justicia Fiscal y Administrativa, en sesién de 24 de abril de 2012, por unanimidad de 5 votos a
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favor. - Magistrada Ponente: Nora Elizabeth Urby Genel.- Secretario: Lic. Juan Pablo Gardufio
Venegas. (Tesis aprobada en sesién de 22 de mayo de 2012)

R.T.F.J.F.A. Séptima Epoca. Afio Il. No. 12. Julio 2012. p. 92 VIII-P-1aS-44 Juicio Contencioso
Administrativo Nim. 12140/15-17-11-5/1361/16-S1-04-04.- Resuelto por la Primera Seccion de la
Sala Superior del Tribunal Federal de Justicia Administrativa, en sesion de 6 de octubre de 2016,
por unanimidad de 5 votos a favor. - Magistrado Ponente: Rafael Anzures Uribe.- Secretario: Lic.
Javier Armando Abreu Cruz. (Tesis aprobada en sesion de 18 de octubre de 2016)

R.T.F.J.A. Octava Epoca. Afio I. No. 4. noviembre 2016. p. 280 REITERACION QUE SE PUBLICA:
VIII-P-1aS-309 Juicio Contencioso Administrativo Num. 8459/17-17-03-3/3227/17-S1-05-04.-
Resuelto por la Primera Seccién de la Sala Superior del Tribunal Federal de Justicia Administrativa,
en sesion de 18 de enero de 2018, por unanimidad de 5 votos a favor. - Magistrado Ponente:
Guillermo Valls Esponda.- Magistrado encargado del engrose: Julidn Alfonso Olivas Ugalde.-
Secretaria: Lic. Fatima Gonzélez Tello. (Tesis aprobada en sesién de 18 de enero de 2018).

Tesis: VIII-P-1aS-309

Péagina: 176

Epoca: Octava Epoca

Fuente: R.T.F.J.A. Octava Epoca. Afio lll. No. 19. Febrero 2018
Materia:

Sala: Primera Seccion

Tipo: Precedente

PRESCRIBE EN EL TERMINO DE DOS ANOS LA ACCION PARA RECLAMAR EL CONCEPTO
DE INDEMNIZACION POR CUMPLIMIENTO TARDIO DE UNA SENTENCIA DE NULIDAD.

Dispone el articulo 52 de la Ley Federal de Procedimiento Contencioso Administrativo, que la parte
actora tendra derecho a una indemnizacion que la Sala del asunto determinara cuando la autoridad
demandada dé cumplimiento tardio a una sentencia de nulidad, transcurrido el plazo de cuatro
meses. Al respecto, si bien ello constituye un derecho al particular en aras de la seguridad juridica,
este no puede ser indefinido, por lo que debe atenderse entonces a lo que dispone la legislacion
comun para la extinciéon del derecho de exigir el cumplimiento de obligaciones, razén por la cual
debe observarse el contenido del articulo 1161 del Cdédigo Civil Federal, que dispone que los
derechos prescriben en dos afios. Por lo tanto, dicho término debera computarse a partir de la
declaratoria firme del fallo de nulidad, pues ello constituye un acto procesal indispensable para
configurar uno de los elementos fundamentales del derecho a la indemnizacion, consistente en el
tiempo total que duré la contumacia.

Cumplimiento de Ejecutoria dictado en el Incidente de Indemnizacion promovido en el Juicio
Contencioso Administrativo Num. 24956/10-17-07-7.- Resuelto por la Séptima Sala Regional
Metropolitana del Tribunal Federal de Justicia Administrativa, el 1 de agosto de 2017, por
unanimidad de votos. - Magistrada Instructora: Maria Teresa Olmos Jasso.- Secretaria: Lic. Maria
del Rosario Maldonado Nava.

Tesis: VII-CASR-7ME-10

Péagina: 250

Epoca: Octava Epoca

Fuente: R.T.F.J.A. Octava Epoca. Afio lll. No. 19. Febrero 2018
Materia:
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Sala: Séptima Sala Regional Metropolitana
Tipo: Tesis Aislada

RECURSO DE INCONFORMIDAD PREVISTO EN EL ARTICULO 294 DE LA LEY DEL SEGURO
SOCIAL. A FIN DE ESTABLECER EL PLAZO PARA SU INTERPOSICION, DEBE APLICARSE
SUPLETORIAMENTE EL NUMERAL 12 DEL CODIGO FISCAL DE LA FEDERACION.

El articulo 11, cuarto parrafo, del Reglamento del Recurso de Inconformidad sefiala que en los
términos y plazos establecidos en dicho ordenamiento s6lo se computaran los dias habiles, y que
debe entenderse por éstos, aquellos en que se encuentren abiertas al publico las oficinas
administrativas del Instituto Mexicano del Seguro Social y se realicen en éstas labores en forma
normal u ordinaria; sin embargo, no da certeza de cudles son los dias inhabiles y que, por lo
mismo, no habran de considerarse en el cémputo correspondiente. En consecuencia, ante esa
deficiente regulacién, debe aplicarse supletoriamente el numeral 12 del Cddigo Fiscal de la
Federacion, como lo autoriza el articulo 1 del propio reglamento, donde si se precisan los dias que
deben considerarse inhabiles.

SEPTIMO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA ADMINISTRATIVA DEL PRIMER CIRCUITO.

Amparo directo 293/2017. Limpi Mexicana, S.A. de C.V. 25 de enero de 2018. Unanimidad de
votos. Ponente: Ricardo Olvera Garcia. Secretaria: Perla Fabiola Estrada Ayala.

Esta tesis se publico el viernes 13 de abril de 2018 a las 10:17 horas en el Semanario Judicial de la
Federacion.

Epoca: Décima Epoca

Registro: 2016632

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito
Tipo de Tesis: Aislada

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion
Publicacion: viernes 13 de abril de 2018 10:17 h
Materia(s): (Administrativa)

Tesis: 1.70.A.163 A (10a.)

RESOLUCIONES EMITIDAS POR LA PROCURADURIA DE LA DEFENSA DEL
CONTRIBUYENTE. NO SON VINCULANTES PARA EL TRIBUNAL FEDERAL DE JUSTICIA
ADMINISTRATIVA.

De los articulos 5, fraccién I, 24 y 25 de la Ley Organica de la Procuraduria de la Defensa del
Contribuyente y 47 de los Lineamientos que regulan el ejercicio de las atribuciones sustantivas de
la Procuraduria de la Defensa del Contribuyente, publicadas en el Diario Oficial de la Federacién el
30 de agosto de 2011, se desprende que la respuesta recaida a la consulta planteada por un
contribuyente no constituye instancia ni una resolucion de aplicacion obligatoria, al reflejar
Unicamente las opiniones de la Procuraduria en su caracter de 6rgano técnico especializado en
materia tributaria y asesor de los contribuyentes, por lo que lo expresado en ella, no crea, modifica
0 extingue alguna situacion juridica y por ende no tendra caracter imperativo para entidad,
autoridad u drgano jurisdiccional alguno, de ahi que no vincule a este Tribunal Federal de Justicia
Administrativa.
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Juicio Contencioso Administrativo NUm. 30614/15-17-02-3.- Resuelto por la Segunda Sala
Regional Metropolitana del Tribunal Federal de Justicia Administrativa, el 25 de enero de 2017, por
unanimidad de votos. - Magistrado Instructor: Jorge Luis Revilla de la Torre. - Secretaria: Lic.
Beatriz Elizabeth Salceda Guerra.

Tesis: VII-CASR-2ME-16

Pagina: 248

Epoca: Octava Epoca

Fuente: R.T.F.J.A. Octava Epoca. Afio lll. No. 19. Febrero 2018
Materia:

Sala: Segunda Sala Regional Metropolitana

Tipo: Tesis Aislada

V1. BITACORA DE SEGURIDAD SOCIAL 2018
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Nuevo Estatuto Orgénico del INFONAVIT. Coordincién X X

1 General de Movilidad. Facultades para mecanismos de
custodia y tenencia de expendiente. Marzo 12, 2018. DOF

El IDSE en la Ventanilla Unica. Se alinea a la imagen de X X
2 gob.mx. Marzo 20. 2018. Portal Gob

3 Costos y Factores de mano de obra para la X X
construccion para 2018. Publica el IMSS los datos para la
determinaciébn de cuotas obrero-patronales en la
construccién. Marzo 22, 2018. DOF

4 Pago de subsidios de incapacidad del IMSS via X X
transferencia bancaria. Acuerdo
ACDO.AS2.HCT.291117/277.P.DPES del IMSS. Marzo 26,

2018, DOF
5 Redefine IMSS tramites en materia de prestaciones en X X

dinero. Acuerdo ACDO.AS2.HCT.291117/308.P-DPES del
Instituto Mexicano del Seguro Social. Marzo 28, 2018. DOF

SUMA
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